
 

 

Jämställdhetspolicy 
 

• I Svenska Blå Stjärnans verksamhet ska medlemmar inte bedömas och värderas 
efter könstillhörighet, könsidentitet, könsuttryck eller sexuell läggning. Sexuella 
trakasserier och kränkande särbehandling ska aktivt motarbetas 

• Alla medlemmars erfarenheter och kunskaper ska respekteras, tillvaratas och 
uttryckas i organisationens utveckling 

• Alla medlemmar ska ha lika stora möjligheter till inflytande i interna diskussioner, 
möten, beslutsprocesser och utåtriktad representation 

• Förtroendeuppdrag och arbetsformer ska utformas så att alla medlemmar i 
möjligaste mån ges samma möjligheter att medverka 

• Medlemmarna ska inte heller bedömas eller värderas efter ålder eller etnisk 
tillhörighet 

• Centralstyrelsen ansvarar för att medlemmarna får tillgång till jämställdhetspolicyn 
via SBS hemsida 

• Policyn antogs av Centralstyrelsen 2019-04-05 
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