Innehallsférteckning
LVERKSAMHET ..ot ssssssess s ssss e

2. ORGANISATION ...oviviieeeeeceete ettt ettt ee s s et s s asae s et et s sssaesesesss s ssassesesesessssaesesesesnasassesesessnanas
2.1 RAKENSKAPSAR .....ooviieiteieeetetete ettt ettt ettt s et ae s st sn st e s s s sesanaesnanen
2.2 FIRMATECKNING ....ovvuieevieraeteeecee s sste st sae st s st sae s s s se s s s ss et sesaessnsssesnsesesansesasanes
2.3 EKONOMISK ANSVARSFRIHET w.....ouiuiuiteiiieeecaeteteteseaeaeae et aeae et s s s s st s s s ssaeaesesessnssansens

3. IMEDLEMSKAP ...ttt sae s es s s st esssa et enssa s s as s s s e s s s sst et s s st assnaesanansesasansesanansananes
3.1 HEDERSLEDAMOT .....uvviiieeeectetete st ee ettt esa sttt s s as s et et et es s asseaeteses s asassssetes s s snssastesesanas

4. ORDINARIE ARSIMOTE........viieeieiceeteccteteeete ettt sttt a et a e st s st sanaenas
4.1 EXTRA ARSMOTE OCH OVRIGA MOTEN ......ouiuviececveeeeeieete et ses et enae s st esasae s sanse s
B.2 ROSTRATT 1.ttt sttt ettt ettt ettt sttt s s s se bbb bbb e b e b et et e b et et et et eaeaeaesnaens
4.3 NArvaro- 0Ch yttranderatt ....cc.ueeeiiciiie e e e s e e e ee e e e arees
4.4 BESLUTSMASSIGHET, OMROSTNING OCH BESLUT ..ottt
A.5 MOTIONER.....cecuiteteteteeeeceetete et s eeete s et e s s sas ettt s s seaese s et s s s as s et et et esnssaetesesesesanasaeseses s snanaetesesanas
A.6 VALBAR ......evveecte et eae ettt st es et s ettt et s et s st et et et a et s e et s et et en st enarae s s anaesenanaerans
4.7 OMBUD TILL STAMMAN .....cutiiiiteieteresetete oot tetsts et s s st s s s s s esesebebesesesesesesnssssanaens
A.8 PROTOKOLL «.vcveeveverevecae s seetete st sesaetessaeses s s st sesae s s saesesassessaesssssessassesessssasasaesassssssasasssans
4.9 ARENDEN VID FORBUNDETS ARSIMOTE ......ouvuvieceeieecteeesete ettt sesas e sesassssssesenssanssanessans

5. STYRELSEN w...voevvceceetcee et et eeeet e as s e s e s s ssesessst et s st esssas s sassss s ene et s sssassnsesensntasssansssnsnsnanes
5.1 MANDATTIDER ....cocvvuivivieieetieetetseetetes et e st b s s a e a s a e a et b s s b s s s ae s s s s
5.2 ARBETSGRUPPER .......ouvieieteectesceeteses et sesae s sas st ssetesasaesessssessssasssassasassesssssssassesessesssnassssasseeas
5.3 STYRELSENS SAMMANTRADE ..........coiviueueeceeiseetesessetessaesesessesessesesssesesessesessssssssaesessssesssssssesaesns

6. VALBEREDNING .....evoreeveeeceeteeectessectesesae s ae s e s s sae s ssaesenss s s s st sassessssssesessssssssaesensssesassssesassesananes

7. REVISORER OCH REVISION .....ovuvviieiieseetsecteieseeseseste st esse bbb s s sasse s sasssae s s s sesassesassessaes

8. DJURPENSIONAT, DJURKLINIKER MED MERA ......cvviuevierterieeiessae s sessasse s sesasae s s s snans

9. STADGEANDRING ......couvviieitetiectescietessae st s et bbb b bbb s b a et b s s b b s b s ae s s s ssnaes

10. STADGETOLKNING .....cocevveceeeeeceeteeecte s tessae s sesae s ss st esaesssesaesessssesssssssssessssssesesssssssssssessssesasansasans

11 UPPLOSNING ..ottt ittt b bbbttt et et e s s s e s ssssssssss s ss s s s as s eses s s esesesebesenas



Normalstadga for Svenska Bla Stjarnans SBS Forbund

1.VERKSAMHET

Svenska Bla Stjarnans SBS Forbund bedriver verksamhet pa regional niva med malen
att engagera djurintresserade i foreningsverksamhet,

att sprida kunskap om god djurhallning,

att delta i SBS uppgifter vid kriser i samhallet och

att vara ett forum for samarbete mellan styrelser, funktionarer och medlemmar i avdelningarna och
ungdomsavdelningar inom férbundets geografiska omrade.

| forbund dar ungdomsavdelning saknas bedrivs ungdomsverksamheten i férbundets regi med malet
att pa sikt bilda ungdomsavdelning. Ungdomarna skall ha reellt inflytande 6ver verksamheten. Malet
med ungdomsverksamheten ar

att lara barn och ungdomar hur man hanterar och skoter djur pa basta satt samt att engagera dem i
demokratiskt foreningsarbete.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med SBS centrala stadgar, policyer, bestammelser,
styrdokument, forbundets stadgar samt beslut fattade av forbundets arsmote.

Svenska BIla Stjarnan arbetar efter demokratiska principer och ar religiost och politiskt obunden.

2. ORGANISATION

................... forbund ar regional organisation inom SBS. Forbundets arsméte och eventuella extra
arsmote ar forbundets hogsta beslutande organ. Forbundsstyrelsen ar forbundets verkstallande
organ.

Varje forbund ar en juridisk person, formellt understalld SBS Centralstyrelse. Forbundet skall félja de
beslut som fattas av Riksstamman och SBS Centralstyrelse.

2.1 RAKENSKAPSAR
Forbundets rakenskapsar omfattar tiden 1/1- 31/12.

2.2 FIRMATECKNING
Forbundets firma tecknas av tva personer, var och en for sig som styrelsen bestammer. Av dessa skall
minst en vara styrelseledamot.

2.3 EKONOMISK ANSVARSFRIHET

For sina forpliktelser ansvarar SBS endast med sina tillgangar.



3. MEDLEMSKAP

Medlem i forbund ar den som erlagt medlemsavgift och ar ansluten till férbundet. Medlemsavgiften
erlaggs enligt beslut av Riksstamman. Forbundet dger ratt att ta ut en administrativ avgift av medlem
som ar ansluten till avdelning inom férbundet.

For att delta i SBS avtalsutbildning samt teckna éverenskommelse kravs att man ar medlem i SBS och
under det ar utbildningen paborjas fyller lagst 16 ar.

3.1 HEDERSLEDAMOT
Forbundets arsmote kan utse sarskilt fortjant person till hedersledamot av forbundet.
Hedersledamot ar befriad fran att erlagga medlemsavgift.

4. ORDINARIE ARSMOTE

Ordinarie arsmote halls innevarande ar fore mars manads utgang pa tid och plats som styrelsen
bestammer, styrelsen skickar darefter in arsmotesprotokoll till Svenska Bla Stjarnans kansli senast
den 30 april.

Styrelsen sander ut skriftlig kallelse till samtliga medlemmar inom férbundet och avdelningar via post
eller e-post senast fyra (4) veckor fore arsmotet. Kallelse kan alternativt ske pa férbundets hemsida
senast 4 veckor fore arsmotet

Arsmoteshandlingarna bor hallas tillgéngliga pa forbundets hemsida senast en (1) vecka innan
arsmotet.

Har forbundet inte haft arsmote inom stadgeenlig tid har Centralstyrelsen ratt att férvalta forbundets
medel till dess verksamheten aterupptagits och ny styrelse utsetts forutsatt att inte laga forfall
foreligger

4.1 EXTRA ARSMOTE OCH OVRIGA MOTEN

Extra drsmote skall hallas da Centralstyrelsen och/eller forbundsstyrelsen sa finner lampligt eller da
revisorerna eller minst en tredjedel (1/3) av forbundets medlemmar sa begéar. Begaran stalld till
forbundsstyrelsen skall vara skriftlig och med angivande av arenden att behandlas.

Extra arsmote skall hallas senast en manad efter det att sadan skriftlig begdaran kommit
forbundsstyrelsen tillhanda. Till extra arsmote skall kallelsen vara utsdnd senast tva veckor i forvag.
Pa extra arsmote kan endast drenden angivna i kallelsen behandlas.

4.2 ROSTRATT

Alla medlemmar i forbundet och till férbundet anslutna avdelningar ager rostratt vid arsmotet.

Styrelsen far inte delta i beslut i fragor gallande styrelsens ansvarsfrihet, forvaltning, val av styrelse,
revisorer eller valberedning. Rostning genom fullmakt ar inte tillaten.



4.3 Narvaro- och yttranderatt

Narvaro- och yttranderatt tillkommer medlemmar i SBS, revisorer, representanter for samverkande
myndigheter och organisationer samt personal anstalld av SBS. Andra an ovanstaende kan inbjudas
av forbundsstyrelsen och kan erhalla yttranderatt om arsmotet sa beslutar.

4.4 BESLUTSMASSIGHET, OMROSTNING OCH BESLUT

Arsmotet och 6vriga méten ar beslutsmassiga med det antal medlemmar som infunnit sig efter
kallelse i stadgeenlig ordning. All omrdstning sker 6ppet savida inte annat begarts. Undantag ar
personval da rostforfarandet ar slutet. For beslut kravs att minst halften av de representerade
rosterna ar overens. FOor andring av dessa stadgar se punkt 9. Vid lika rostetal ager tjanstgérande
motesordforande utslagsrost under férutsattning att denne ar rostberattigad, i annat fall avgor
lotten. Vid lika rostetal i personval skall lottning ske. Fullmaktsrostning ar ej tillaten.

4.5 MOTIONER

Motionsratt tillkommer medlemmar i forbundet och i avdelningar anslutna till forbundet samt
avdelningarnas styrelser. Motioner skall ha inkommit till styrelsen senast tre (3) veckor innan
arsmotet. Styrelsen skall yttra sig 6ver samtliga motioner och bildgga yttrandena till
arsmoteshandlingarna. Motion som avslagits av forbundets arsmote kan, med avslagsmotivering,
foras vidare till Riksstamman.

Motioner som innebar dndringsforslag till styrelsens propositioner behandlas i anslutning till
propositionen.

4.6 VALBAR

Valbar till fortroendeuppdrag inom forbundet ar den som erlagt av Riksstamman faststalld
medlemsavgift och i 6vrigt uppfyller de krav som regionalt stélls pa rostberattigad medlem.
Undantagna ar revisorerna och stimmoordférande, vilka kan valjas utanfér medlemsgruppen.

4.7 OMBUD TILL STAMMAN

Vid ordinarie arsmoéte som foregar Riksstamman valjs ett (1) ombud jamte en (1) ersattare att
representera forbundet och foretrada det antal roster som stadgarna ger enligt 4.2 i de Centrala
Stadgarna.

4.8 PROTOKOLL

Vid styrelsesammantrade, arsmoéte och extra arsmote skall protokoll féras. Detta skall justeras av
motesordférande och av en sarskild utsedd protokolljusterare vid styrelsesammantrade och tva
utover ordférande vid arsmote. Medlem och ledamot dger ratt att fa avvikande mening antecknad till
protokollet.



4.9 ARENDEN VID FORBUNDETS ARSMOTE
1. Méotets 6ppnade

2. Valav ordférande

3. Anmalan av styrelsens val av sekreterare for motet

4. Val av tva justerare, tillika rostréknare, att jamte ordféranden justera motesprotokollet

5. Faststallande att om motet blivit stadgeenligt utlyst

6. Faststallande av rostlangd

7. Styrelsens arsberattelse, inklusive resultat- och balansrakning for det senaste
verksamhetsaret

8. Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste aret

9. Faststdllande av balans- och resultatrdkning samt beslut om arets resultat

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

11. Faststallande av forslag till verksamhetsplan for det kommande verksamhetsaret

12. Behandling av budget for det kommande verksamhetsaret

13. Behandling av propositioner

14. Behandling av motioner

15. Faststdllande av antalet styrelseledamoter utéver ordférande varav en ledamot bor vara till
och med 25 ar

16. Val av ordférande for en tid av tva (2) ar

17. Val av halva antalet 6vriga styrelseledaméter for en tid av tva (2) ar

18. Eventuella fyllnadsval

19. Val av tva (2) revisorer for en tid av ett (1) ar. Eventuellt val av revisorssuppleant.

20. Val av tre (3) ledamoter att utgbra valberedning for en tid av ett (1) ar, av vilka en utses som
sammankallande

21. Val av ombud och ersattare till riksstimman det ar som Riksstdmma &dger rum

22. Motets avslutande



5. STYRELSEN

Styrelsen leder och samordnar férbundets verksamhet och férvaltar dess medel.
Forbundet utser/anstaller genom styrelsens forsorg eventuella befattningshavare om kansli finns.

Styrelsen bestar av ordférande och minst tva (2) ledamoter, varav minst en bor vara under 26 ar. |
forbund dar ungdomsavdelning finns, skall en plats reserveras for en ungdomsrepresentant.
Representanten bor vara under 26 ar. | forbund dar avdelningar finns skall varje avdelning vara
representerade i styrelsen med minst en ledamot. Valberedning skall sdkerstalla representationen.

Styrelsen utser inom sig, vice ordférande, sekreterare, kassor och de 6vriga befattningshavare som
erfordras. Sekreterare och kassor kan valjas utom styrelsen. Kasséren skall vara myndig.

Om ordinarie av stimman vald ordférande av nagon anledning avgar under verksamhetsaret trader
forbundets vice ordférande in som ordférande till ndsta ordinarie stimma, alternativt utlyses en
extra stamma enligt relevanta regler. Det star forbundet fritt att vélja den l16sning som anses
lampligast.

Styrelseledamoter tilltrader omedelbart efter det arsmote dar de blivit valda.

Styrelsen far adjungera annan person. Adjungerad har yttrande- och forslagsratt men inte rostratt.
Adjungerad &ger ratt att fa sin sarskilda mening antecknad till protokollet. For beslutsmassighet kravs
att minst halften av styrelsens rostberattigade ledamdter ar narvarande. Vid minsta antal for
beslutsmassighet, skall samtliga vara ense om besluten for att dessa skall vinna laga kraft.

5.1 MANDATTIDER

Ordférande, vice ordférande och 6vriga ledamoter valjs med en mandattid pa tva (2) ar.
Valberedningen och revisorer viljs med en mandattid pa ett (1) ar. Av styrelsens ordinarie ledaméter
valjs halften vid varje arsmote. Forsta gangen valjs halva antalet ledamaéter pa tva (2) ar och 6vriga pa
ett (1) ar.

5.2 ARBETSGRUPPER
| specifika fragor utser styrelsen inom eller utom sig de arbetsgrupper den anser nédvandig for
verksamheten.

5.3 STYRELSENS SAMMANTRADE

Styrelsen sammantrader efter kallelse fran ordféranden eller da minst tre (3) ledamater sa begar.
Sarskild ordférande utses av sammantradet vid forhinder for ordférande och vice ordférande.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst héalften av
styrelseledamdoterna ar narvarande. Ordféranden har vid lika rostetal utslagsrost. Vid minsta
beslutsmassighet skall samtliga vara ense om besluten.

6. VALBEREDNING

Arsmétet viljer valberedning for tiden till och med nésta drsméte. Valberedningen skall bestd av tre
(3) ledamoter varav en (1) sammankallande, vilka ska ha god personkdannedom och vara val
fortrogna med SBS verksamhet. Valberedningen skall verka for att alla avdelningar, i forbund déar
avdelningar finns, ar representerade i férbundets styrelse med minst en ledamot.



Valberedningen sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa begéar. Senast
den 1 februari skall nomineringar till de olika poster som skall vdljas pa arsmotet vara valberedningen
tillhanda. Valberedningen skall senast 1 mars till styrelsen éverlamna sitt forslag for att av styrelsen
bifogas till 6vriga arsmoteshandlingar. Valberedning skall fortlopande under aret ta del av forbundets
arsmotes- och styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Foreslagna kandidater skall vara tillfragade och ha accepterat nomineringen. Den som ingar i
valberedningen far inte obehdrigen yppa vad han i denna egenskap fatt kannedom om.

7. REVISORER OCH REVISION

Vid ordinarie arsmote valjs tva (2) revisorer varav en om mojligt skall vara minst godkand revisor, for
tiden fram till nasta ordinarie arsmoéte. Forbund som har auktoriserad revisor ska dven ha
revisorssuppleant till denne. Medlem som viljs till revisor far inte samtidigt inneha annan
fortroendepost inom forbundet. Revisor kan ocksa véljas utanfér medlemsgruppen.

Foreningens rakenskaper och annat underlag for revision skall vara revisorerna tillhanda senast fyra
(4) veckor fore arsmotet. Revisionen skall vara avslutad inom tre (3) veckor. Revisorerna skall
fortlopande under aret ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes- och styrelseprotokoll och 6vriga
handlingar.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for senaste verksamhets- och
réakenskapsaret samt till styrelsen éverlamna revisionsberattelse senast en (1) vecka fére arsmotet.

8. DJURPENSIONAT, DJURKLINIKER MED MERA

Centralstyrelsen skall i férvag godkanna beslut om att i SBS namn starta, driva eller avveckla
djurkliniker eller liknande anlaggningar samt affarsdrivande verksamhet.

9. STADGEANDRING

For andring av dessa stadgar kravs beslut vid Riksstdmman med minst tva tredjedels (2/3) majoritet.

10. STADGETOLKNING

Uppstar tvekan om den riktiga tolkningen av dessa stadgar eller om fall forekommer som inte &r
forutsett i stadgarna, avgors fragan av Centralstyrelsen.

11. UPPLOSNING

Beslut om férbundets uppldsning fattas vid tva (2) pa varandra féljande arsmoten, varav ett (1) skall
vara ordinarie, med minst tva (2) manaders mellanrum. For beslut krdvs minst tva tredjedels (2/3)
majoritet vid varje stamma. Vid extra arsmote ska Centralstyrelsen ansvara for genomférandet.

Behallna medel ska foérvaltas av Centralstyrelsen och anvéndas till att ateruppratta verksamheten
inom forbundets verksamhetsomrade, nar férutsattningar for aterstart foreligger



